Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 WIRIETERB S $S°r°l
E EMPREGO - -

Empregador: 76.189.406/0001-26 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 296 50 LABO DO POVD BRASILERD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 102.9% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 101.3% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicado Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } mﬂﬁ::‘é; i ko

equivale ao salirio dos
homens, em %

———————————————————————— ¥ [ ] 102.9%
_____________________ ‘_1 w wﬂ

° a
Hiimero Remuneragio .
& & - G Ay s Razio M/ H = quanto
T+T+T-“H‘ mENotle = Men= Mot m a remuneragdo das

Remuneracéo Mensal Homens Homens (H) g
- oo e | memmensio [ RO 101.3% 12.0% 26.0% 10.0%
Média ++ G | e E’.m'?u?n poveentages (%)

Salario mediano para Homens (H)

64.0% 36.0%

Salario Contratual Mediano

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratdrios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
v : v guar ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

85.8%
Tempo de experiéncia profissional ﬁg
Técnicos de Nivel Médio 105.7% Capacidade de trabalho em equipe Ro
125.3% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos -

AcoOes para aumentar a diversidade

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

. Lo 47.1% . " " S L
Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneracdo média, pode ter P_O |ItIC? s de C_O nfratgt;ao de mulhere§ .(ne9ras’ com defufnenma, em ﬁ° ﬁo
) . ) R . X x situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia

grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 WIRIETERB S $S°r°l
E EMPREGO - -

Empregador: 76.189.406/0002-07 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 193 50 LABO DO POVD BRASILERD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 94.6% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneragio média mensal das mulheres equivale a 86.4% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicado Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } mﬂﬁ::‘é; i ko

equivale ao salirio dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano = j--——@ -2 - - - - m oo 0 2 94.6% 56.0% 44.0%

[ ] . -

Hiimero Remuneragio .
& & - G Ay s Razio M/ H = quanto
T+T+T-“H‘ mENotle = Men= Mot m a remuneragdo das

Remuneracéo Mensal Homens Homens (H) ac g
st vy 9
Medi L s By Nmew _ Remmersao = 86.4% 27.0%
gh 1 — 48\ - e = Mensal Média para g
edia ++ | Mulheres Mulheres (M) Ling ) 17.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratdrios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
v : v guar ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Profissionais em Ocupagées Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁg

56.3% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
98.3% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

AcoOes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

. Lo 96.8% . " " S L
Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneracdo média, pode ter Politicas de contratagao de mulheres (negras, com defICIenCIa' em ﬁc ﬁo

- ~ e lAL - P + .
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indlgenas)

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 WIRIETERB S 1s°r°l
E EMPREGO - -

Empregador: 76.189.406/0003-98 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 103 50 LABO DO POVD BRASILERD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneragio média mensal das mulheres equivale a 100.8% da recebida pelos homens. = .
Indicador Definicado Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } m“saﬁ‘:i:‘;; i ko

equivale ao salirio dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano | (---—@- -2 -~ - -—— - oommoe oo s 2 100.0% 51.0% 49.0%
_____________________ o
i+|+o_ﬁ Nimero Remuneragio Razio M/ H = quanto

- — =+ Totalde = Mensal Média para -m:m iy

Remuneracéo Mensal T T T | Homens Homens (H) b ﬁde 3 0 0 34.0% 15.0%
i S s f Nmeo | Remnersio —_— 100.8% 11.0%
Média ++— e = okl — *m‘r&t‘;‘mm poroentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
v : v guar ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Técnicos de Nivel Médio

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes ﬁo

Trab. de Servigos Administrativos
AcoOes para aumentar a diversidade

. Lo 94.1% . " " S L
Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneracdo média, pode ter Politicas de contratagao de mulheres (negras, com defICIenCIa' em ﬁo ﬁo

- ~ e lAL - P + .
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indlgenas)

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 WIRIETERB S $S°r°l
E EMPREGO - -

Empregador: 76.189.406/0004-79 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 150 50 LABO DO POVD BRASILERD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 91.9% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicado Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } mﬂﬁ::‘é; i ko

equivale ao salirio dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano = j--——@ -2 - - - - m oo 0 2 100.0% 60.0% 40.0%

Remuneracéo Mensal Homens Homens (H)

mulheres equivale 3 0,
R ——— reminer oo dos 91.9% 24.0% 16.0%
Media FHHR s e | et :

[ ] . -

Hiimero Remuneragio .
& & - G Ay s Razio M/ H = quanto
T+T+T-“H‘ mENotle = Men= Mot m a remuneragdo das

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratdrios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
v : v guar ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

83.9% Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes =2

Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

91.0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

AcoOes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

. Lo 99.8% . " " S L
Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneracdo média, pode ter Politicas de contratagao de mulheres (negras, com defICIenCIa' em ﬁc ﬁo

- ~ e lAL - P + .
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indlgenas)

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 WIRIETERB S $S°r°l
E EMPREGO - -

Empregador: 76.189.406/0006-30 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 170 50 LABO DO POVD BRASILERD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneragio média mensal das mulheres equivale a 103.9% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicado Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } mﬂﬁ::‘é; i ko

equivale ao salirio dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano | (---—@- -2 -~ - -—— - oommoe oo s 2 100.0% 58.0% 42.0%
_____________________ o
R e NS Remuneragio [ T
= = Totalde = Mensal Média “ S
Remuneracéo Mensal T+T+T “ Homens Homens (H) e o
. @ Nimera - m:mf:mm 103.9% 15.0% 11.0%
Média PR o, = e | it
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
v : v guar ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

105.2% Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
- . (1]
Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

) o 117.3% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos

AcoOes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais L Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©

Politicas de contratacdo de mulheres (hegras, com deficiéncia, em ﬁ
(] ﬁo

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneracdo média, pode ter B ~ A - P .
grup pacso d P G2 P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 WIRIETERB S $S°r°l
E EMPREGO - -

Empregador: 76.189.406/0007-11 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 145 50 LABO DO POVD BRASILERD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 98.1% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicado Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } mﬂﬁ::‘; i ko

equivale ao salirio dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano | (---—@- -2 -~ - -—— - oommoe oo s 2 100.0% 43.0% 57.0%
_____________________ o
b T T i Remuneragio % e
= = Totalde = Mensal Média “ S

Remuneragéo Mensal T'HT'HTJH‘ Homens Homens(H) | aremunersgdodas 16.0%

CI— 5 remuneragio dos 98.1% 12.0% V70
Média ++ s | et *E’;ﬁt‘;‘mm poroentagem (%)

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratdrios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
v : uigual ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

- 87.1%
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Profissionais em Ocupagées Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁg

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

G Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes ﬁo
- S 99.0%
Trab. de Servigos Administrativos

AcoOes para aumentar a diversidade

. Lo 99.9% . " " S L
Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneracdo média, pode ter P_O |ItIC? s de C_O nfratggao de mulhere§ .(ne9ras’ com defufnenma, em ﬁ° ﬁo
) . ) R . X x situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia

grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 WIRIETERB S 1s°r°l
E EMPREGO - -

Empregador: 76.189.406/0008-00 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 139 50 LABO DO POVD BRASILERD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneragio média mensal das mulheres equivale a 108.9% da recebida pelos homens. = .
Indicador Definicado Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } m“saﬁ‘:i:‘;; i ko

equivale ao salirio dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano | (---—@- -2 -~ - -—— - oommoe oo s 2 100.0% 72.0% 28.0%
_____________________ o
R e NS Remuneragio [ T
= = Totalde = Mensal Média “ S
Remuneracéo Mensal T+T+T “ Homens Homens (H) e
. P remEaie d 108.9% 15.0% 13.0%
Média ++— e = okl — *m‘r&t‘;‘mm poroentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
v : v guar ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

110.1% Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
- . (]
Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes ﬁo

Trab. de Servigos Administrativos
AcoOes para aumentar a diversidade

112.3% . " . L -
Trab. em Atividade Operacionais ) Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para

ambos os sexos Ro

Politicas de contratacdo de mulheres (hegras, com deficiéncia, em ﬁ
(] ﬁo

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneracdo média, pode ter B ~ A - P .
grup pacso d P G2 P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 WIRIETERB S $S°r°l
E EMPREGO - -

Empregador: 76.189.406/0009-83 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 138 50 LABO DO POVD BRASILERD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneragio média mensal das mulheres equivale a 107.0% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicado Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } mﬂﬁ::‘é; i ko

equivale ao salirio dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano = j--——@ -2 - - - - m oo 0 2 100.0% 54.0% 46.0%

[ ] . -

Hiimero Remuneragio .
& & - G Ay s Razio M/ H = quanto
T+T+T-“H‘ mENotle = Men= Mot m a remuneragdo das

Remuneracéo Mensal Homens Homens (H) ac g
. - 3o dos 0,
Média +at-a =+ N e Média:an " homere, em 107.0% 27.0% 9.00
PP T m“"l‘”m“'a“’m . = o

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratdrios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
v : v guar ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

85.5% Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
- B (1]
Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

) o 109.3% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos

AcoOes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais S5 Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©

Politicas de contratacdo de mulheres (hegras, com deficiéncia, em ﬁ
(] ﬁo

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneracdo média, pode ter B ~ A - P .
grup pacso d P G2 P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 WIRIETERB S $S°r°l
E EMPREGO - -

Empregador: 76.189.406/0010-17 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 111 50 LABO DO POVD BRASILERD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 100.3% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicado Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } mﬂﬁ::‘é; i ko

equivale ao salirio dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano = j--——@ -2 - - - - m oo 0 2 100.0% 50.0% 50.0%

Homens Homens (H)

L ] » .

" & s Nimero Remuneragio MR
~ = = Totalde = Mensal Média para Razi Quanto
Remuneracéo Mensal T+T+T “ a remuneragio das

o gl ===y 100.3% 13.0% 32.0%

Média PHPTRTI i, = imigepe porcentagem (%) 17.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratdrios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
v : v guar ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

00.8% Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
- i (1]
Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

) o 106.5% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos

AcoOes para aumentar a diversidade

. Lo 98.3% . " " S L
Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneracdo média, pode ter Politicas de contratagao de mulheres (negras, com defICIenCIa' em ﬁc ﬁo

- ~ e lAL - P + .
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indlgenas)

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 WIRIETERB S $S°r°l
E EMPREGO - -

Empregador: 76.189.406/0011-06 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 165 50 LABO DO POVD BRASILERD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 95.0% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicado Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } mﬂﬁ::‘é; i ko

equivale ao salirio dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano = j--——@ -2 - - - - m oo 0 2 100.0% 56.0% 44.0%

Homens Homens (H)

L ] » .

" & s Nimero Remuneragio MR
~ = = Totalde = Mensal Média para Razi Quanto
Remuneracéo Mensal T+T+T “ a remuneragio das

mulheres ivale 3
- S remuneragéo dos 95.0% 13.0% 11.0%
Média PR o, = e | it
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratdrios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
v : v guar ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

86.6% Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
- o (]
Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

) o 112.5% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos

AcoOes para aumentar a diversidade

. Lo 99.2% . " " S L
Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneracdo média, pode ter Politicas de contratagao de mulheres (negras, com defICIenCIa' em ﬁc ﬁo

- ~ e lAL - P + .
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indlgenas)

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 WIRIETERB S $S°r°l
E EMPREGO - -

Empregador: 76.189.406/0012-89 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 539 50 LABO DO POVD BRASILERD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 91.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 70.2% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicado Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } mﬂﬁ::‘; i ko

equivale ao salirio dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano | (---—@- -2 -~ - -—— - oommoe oo s 2 91.0% 29.0% 71.0%
_____________________ o
b T T i Remuneragio [ T
= = Totalde = Mensal Média “ S
Remuneracéo Mensal T+T+T II Homens Homens (H) e
° . - rgmhumragsudus 70.2% 9.0% 23.0%
adli P SN - _—— nsal Média —cE. £ - . (]
Média .,_;_.--l-._:;-l--._.. | g “em"r::;mﬁ"’ porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
v : uigual ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

- 64.0%
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Profissionais em Ocupagées Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁg

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

) o 108.2% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos

AcoOes para aumentar a diversidade

. Lo 53.1% . " " S L
Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneracdo média, pode ter P_O |ItIC? s de C_O nfratggao de mulhere§ .(ne9ras’ com defufnenma, em ﬁ° ﬁo
) . ) R . X x situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia

grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 HINEFERD 50 $‘°°r°|
E EMPREGO ‘- -

Empregador: 76.189.406/0013-60 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 128 50 LABO O POVD BRASILERD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 102.1% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicado Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } msalé‘:i:‘é; ;’E."::r":s"

equivale a0 salirio dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano e A o 100.0%
L L WM

Razio M{H = quante

s s s _gm  Nimero Remunerago
= = Totalde = Mensal Médi B
Remuneragio Mensal T+T+T " Homens Homens (H) it 9
D et e, [ amagee 102.1% 15.0% Aol
Média it =4 =+ Totalde = Mensal Midia para hmmmamm'w 19 00/
F o n Mulheres Mulheres (M) i o s

51.0% 49.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratdrios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
v : v guar ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

) o 143.2% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos

AcoOes para aumentar a diversidade

. Lo 103.1% . " " S L
Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneracdo média, pode ter P_O |ItIC? s de C_O nfratgt;ao de mulhere§ .(ne9ras’ com defufnenma, em ﬁo ﬁ@
) . ) R . X x situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia

grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 WIRIETERB S 1s°r°l
E EMPREGO - -

Empregador: 76.189.406/0014-40 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 160 50 LABO DO POVD BRASILERD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 102.5% da recebida pelos homens. = .
Indicador Definicado Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } m“saﬁ‘:i:‘;; i ko

equivale ao salirio dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano | (---—@- -2 -~ - -—— - oommoe oo s 2 100.0% 56.0% 44.0%
_____________________ o
R e NS Remuneragio % e
= = Totalde = Mensal Média “ S

Remuneragéo Mensal T+T+1n\-‘ﬂ‘ Homens Homens(H) | aremunersgdodas 16.0%

- s s o fi Mmeo | memmengio [ "TRrERde 102.5% 13.0% 28.0% ~7
Média ++ = e — “"m;ﬁi‘mm porcentagem (%)

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratdrios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
v : v guar ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

107.9% Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
- . (1]
Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes ﬁo

Trab. de Servigos Administrativos
AcoOes para aumentar a diversidade

. Lo 102.0% . " " S L
Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneracdo média, pode ter Politicas de contratagao de mulheres (negras, com defICIenCIa' em ﬁo ﬁo

- ~ e lAL - P + .
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indlgenas)

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 WIRIETERB S 1s°r°l
E EMPREGO - -

Empregador: 76.189.406/0019-55 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 228 50 LABO DO POVD BRASILERD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 99.3% da recebida pelos homens. = .
Indicador Definicado Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } m“saﬁ‘:i:‘;; i ko

equivale ao salirio dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano = j--——@ -2 - - - - m oo 0 2 100.0% 58.0% 42.0%

Homens Homens (H)

L ] » .

" & s Nimero Remuneragio MR
~ = = Totalde = Mensal Média para Razi Quanto
Remuneracéo Mensal T"’T"'T “ a remuneragio das

mulheres equivale 3 09.3%
- 22 i) Nimeo | Remumerago s 0 8.0% 8.0%
Média .+;'_.'.+-..- = e — “"m;ﬁi‘mm porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratdrios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
v : v guar ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

) o 113.0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos

AcoOes para aumentar a diversidade

. Lo 97.3% . " " S L
Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneracdo média, pode ter Politicas de contratagao de mulheres (negras, com defICIenCIa' em ﬁo ﬁo

- ~ e lAL - P + .
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indlgenas)

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 WIRIETERB S 1s°r°l
E EMPREGO - -

Empregador: 76.189.406/0020-99 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 155 50 LABO DO POVD BRASILERD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneragio média mensal das mulheres equivale a 99.6% da recebida pelos homens. = .
Indicador Definicado Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } m“saﬁ‘:i:‘;; i ko

equivale ao salirio dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano | (---—@- -2 -~ - -—— - oommoe oo s 2 100.0% 55.0% 45.0%
_____________________ o
R e NS Remuneragio [ T
= = Totalde = Mensal Média “ S
Remuneracéo Mensal T+T+T “ Homens Homens (H) e
. - remuneragio 7
. o s e _f)  MNimero Remuneragio e 99.6% 23.0% o
Média Frirf= = o = mermiicap | piinhg . 22.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
v : v guar ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

103.0% Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
- . 0
Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes ﬁo

Trab. de Servigos Administrativos
AcoOes para aumentar a diversidade

. Lo 100.4% . " " S L
Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneracdo média, pode ter Politicas de contratagao de mulheres (negras, com defICIenCIa' em ﬁo ﬁo

- ~ e lAL - P + .
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indlgenas)

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 WIRIETERB S $S°r°l
E EMPREGO - -

Empregador: 76.189.406/0021-70 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 387 50 LABO DO POVD BRASILERD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneragio média mensal das mulheres equivale a 100.5% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicado Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } mﬂﬁ::‘; i ko

equivale ao salirio dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano | (---—@- -2 -~ - -—— - oommoe oo s 2 100.0% 35.0% 65.0%
_____________________ o
b T T i Remuneragio [ T
= = Totalde = Mensal Média “ S
Remuneracéo Mensal T+T+T II Homens Homens (H) e
- - remuneragio dos 100.5% 8.0%

Média =0 )+ Totalde = Mensal Média para Homer.om -U70

TN wuneres Mulheres (M) Darcentagem (%) 17.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
v : uigual ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

- 93.4%
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Profissionais em Ocupagées Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁg

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

) o 103.4% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos

AcoOes para aumentar a diversidade

. Lo 101.8% . " " S L
Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneracdo média, pode ter P_O |ItIC? s de C_O nfratggao de mulhere§ .(ne9ras’ com defufnenma, em ﬁ° ﬁo
) . ) R . X x situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia

grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 WIRIETERB S $S°r°l
E EMPREGO - -

Empregador: 76.189.406/0022-50 /| Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 213 50 LABO DO POVD BRASILERD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneragio média mensal das mulheres equivale a 96.1% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicado Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } mﬂﬁ::‘é; i ko

equivale ao salirio dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano = j--——@ -2 - - - - m oo 0 2 100.0% 51.0% 49.0%

[ ] . -

Hiimero Remuneragio .
& & - G Ay s Razio M/ H = quanto
T+T+T-“H‘ mENotle = Men= Mot m a remuneragdo das

Remuneracéo Mensal Homens Homens (H) ac g
X - 0 dos .19 0,
Média +ah - =8\ N o, e Médil:an “homers, e 96.1% 28.0% 21.0%
TN wuneres Mulheres (M) Darcentagem (%) .

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratdrios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
v : v guar ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

91.5% Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
- . (1]
Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

) o 100.3% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos

AcoOes para aumentar a diversidade

. Lo 98.3% . " " S L
Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneracdo média, pode ter Politicas de contratagao de mulheres (negras, com defICIenCIa' em ﬁc ﬁo

- ~ e lAL - P + .
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indlgenas)

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 WIRIETERB S $S°r°l
E EMPREGO - -

Empregador: 76.189.406/0023-31 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 219 50 LABO DO POVD BRASILERD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneragio média mensal das mulheres equivale a 104.1% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicado Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } mﬂﬁ::‘é; i ko

equivale ao salirio dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano = j--——@ -2 - - - - m oo 0 2 100.0% 58.0% 42.0%
_____________________ i
o K Remuneragio .
T:ﬂ = Totalde = Mlensal Média para F‘-’z:rr:;;";‘:"

& &
Remuneracéo Mensal T+T+ Homens Homens (H) g
. . 3 %
» P Sl iy~ 104.1 25.0%
Média ++— W e — e porcentagem (%) 17.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratdrios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
v : v guar ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

77.7% Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
- . (]
Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

95.9% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos .

AcoOes para aumentar a diversidade

. Lo 103.1% . " " S L
Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneracdo média, pode ter Politicas de contratagao de mulheres (negras, com defICIenCIa' em ﬁc ﬁo

- ~ e lAL - P + .
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indlgenas)

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 WIRIETERB S $S°r°l
E EMPREGO - -

Empregador: 76.189.406/0024-12 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 214 50 LABO DO POVD BRASILERD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 98.9% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicado Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } mﬂﬁ::‘é; i ko

equivale ao salirio dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano = j--——@ -2 - - - - m oo 0 2 100.0% 51.0% 49.0%

Homens Homens (H)

L ] » .

" & s Nimero Remuneragio MR
~ = = Totalde = Mensal Média para Razi Quanto
Remuneracéo Mensal T+T+T “ a remuneragio das

nu\heresem_“iva!eé
» P e 98.9% 11.0% 9.0%
Média ++ = | aEhmae “em‘hx‘;'mm porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratdrios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
v : v guar ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

72.9% Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
- . (]
Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

) o 118.2% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos

AcoOes para aumentar a diversidade

. Lo 100.7% . " " S L
Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneracdo média, pode ter Politicas de contratagao de mulheres (negras, com defICIenCIa' em ﬁc ﬁo

- ~ e lAL - P + .
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indlgenas)

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 WIRIETERB S 1s°r°l
E EMPREGO - -

Empregador: 76.189.406/0025-01 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 251 50 LABO DO POVD BRASILERD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 100.6% da recebida pelos homens. = .
Indicador Definicado Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } m“saﬁ‘:i:‘;; i ko

equivale ao salirio dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano | (---—@- -2 -~ - -—— - oommoe oo s 2 100.0% 64.0% 36.0%
_____________________ o
R e NS Remuneragio [ T
= = Totalde = Mensal Média “ S
Remuneracéo Mensal T+T+T “ Homens Homens (H) e
B 3.3 ol s, . s remuneroio dos 100.6% 13.0%
Média ++— e = okl — *m‘r&t‘;‘mm poroentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
v : v guar ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

80.5% Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
- B (1]
Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes ﬁo

Trab. de Servigos Administrativos
AcoOes para aumentar a diversidade

. Lo 103.8% . " " S L
Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneracdo média, pode ter Politicas de contratagao de mulheres (negras, com defICIenCIa' em ﬁo ﬁo

- ~ e lAL - P + .
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indlgenas)

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 WIRIETERB S $S°r°l
E EMPREGO - -

Empregador: 76.189.406/0026-84 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 197 50 LABO DO POVD BRASILERD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneragio média mensal das mulheres equivale a 98.4% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicado Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } mﬂﬁ::‘é; i ko

equivale ao salirio dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano = j--——@ -2 - - - - m oo 0 2 100.0% 52.0% 48.0%

[ ] . -

Hiimero Remuneragio .
& & - G Ay s Razio M/ H = quanto
T+T+T-“H‘ mENotle = Men= Mot m a remuneragdo das

Remuneracéo Mensal Homens Homens (H) il
mui 3 0,
. . '“p.'fn":%?m it 98.4% 15.0%
Média ++ = | aEhmae “em‘hx‘;'mm porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratdrios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
v : v guar ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

79.1% Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
- . (]
Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

) o 105.3% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos

AcoOes para aumentar a diversidade

. Lo 98.7% . " " S L
Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneracdo média, pode ter Politicas de contratagao de mulheres (negras, com defICIenCIa' em ﬁc ﬁo

- ~ e lAL - P + .
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indlgenas)

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 WIRIETERB S 1s°r°l
E EMPREGO - -

Empregador: 76.189.406/0027-65 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 190 50 LABO DO POVD BRASILERD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneragio média mensal das mulheres equivale a 105.0% da recebida pelos homens. = .
Indicador Definicado Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } m“saﬁ‘:i:‘;; i ko

equivale ao salirio dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano covogy e 0 2 100.0% 55.0% 45.0%

L ] a =
T R ;"““"r'; st R“"”"?'?:"" Razio M/H = quanto

Remuneragio Mensal T+T+T “ g o k= tmnio e 16.0%

- s a [ e | Remmeso [ RO 105.0% 29.0% 070
Média ++ = e — “"m;ﬁi‘mm porcentagem (%)

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratdrios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
v : v guar ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

101.5% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

AcoOes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

. Lo 102.1% . " " S L
Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneracdo média, pode ter P_O |ItIC? s de C_O nfratgt;ao de mulhere§ _(negras, com defufnenma, em ﬁo ﬁo
) . ) R . X x situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia

grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 WIRIETERB S $S°r°l
E EMPREGO - -

Empregador: 76.189.406/0028-46 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 123 50 LABO DO POVD BRASILERD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneragio média mensal das mulheres equivale a 102.2% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicado Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } mﬂﬁ::‘; i ko

equivale ao salirio dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano | (---—@- -2 -~ - -—— - oommoe oo s 2 100.0% 41.0% 59.0%
_____________________ o
b T T i Remuneragio % e
= = Totalde = Mensal Média “ S
Remuneracéo Mensal T+T+T II Homens Homens (H) e 36.0%
= Mimero 50 s 102.2% 11.0% : 23,00

adi by & — i e — Mensal Midia T, £ .0%

Média PR e, = i porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratdrios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
v : uigual ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

- 88.3%
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Profissionais em Ocupagées Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁg

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

) o 114.7% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos

AcoOes para aumentar a diversidade

. Lo 101.6% . " " S L
Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneracdo média, pode ter P_O |ItIC? s de C_O nfratggao de mulhere§ .(ne9ras’ com defufnenma, em ﬁ° ﬁo
) . ) R . X x situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia

grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 WIRIETERB S $S°r°l
E EMPREGO - -

Empregador: 76.189.406/0029-27 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 235 50 LABO DO POVD BRASILERD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 97.3% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicado Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } mﬂﬁ::‘; i ko

equivale ao salirio dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano | (---—@- -2 -~ - -—— - oommoe oo s 2 100.0% 42.0% 58.0%
_____________________ o
b T T i Remuneragio % e
= = Totalde = Mensal Média “ S

Remuneragéo Mensal T'HT'HTJH‘ Homens Homens(H) | aremunersgdodas 16.0%

S Nimero - efuiatagio di 97.3% 11.0% .0%
Média ++ s | et *E’;ﬁt‘;‘mm poroentagem (%)

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratdrios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
v : uigual ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

- 108.3%
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Profissionais em Ocupagées Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁg

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

) o 100.5% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos

AcoOes para aumentar a diversidade

. Lo 99.0% . " " S L
Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneracdo média, pode ter P_O |ItIC? s de C_O nfratggao de mulhere§ .(ne9ras’ com defufnenma, em ﬁ° ﬁo
) . ) R . X x situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia

grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 WIRIETERB S 1s°r°l
E EMPREGO - -

Empregador: 76.189.406/0030-60 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 136 50 LABO DO POVD BRASILERD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 93.7% da recebida pelos homens. = .
Indicador Definicado Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } m“saﬁ‘:i:‘;; i ko

equivale ao salirio dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano | (---—@- -2 -~ - -—— - oommoe oo s 2 100.0% 70.0% 30.0%
_____________________ o
R e NS Remuneragio % e
= = Totalde = Mensal Média “ S
Remuneracéo Mensal T+T+T “ Homens Homens (H) e
i S s f Nmeo | Remnersio e 93.7% 13.0%
Média ++ = e — “"m;ﬁi‘mm porcentagem (%) 18.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratdrios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
v : v guar ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

93.4% Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
.. 470
Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes ﬁo

Trab. de Servigos Administrativos
AcoOes para aumentar a diversidade

. Lo 96.3% . " " S L
Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneracdo média, pode ter Politicas de contratagao de mulheres (negras, com defICIenCIa' em ﬁo ﬁo

- ~ e lAL - P + .
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indlgenas)

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 WIRIETERB S $S°r°l
E EMPREGO - -

Empregador: 76.189.406/0032-22 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 197 50 LABO DO POVD BRASILERD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 102.8% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicado Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } mﬂﬁ::‘é; i ko

equivale ao salirio dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano | (---—@- -2 -~ - -—— - oommoe oo s 2 100.0% 59.0% 41.0%
_____________________ o
R e NS Remuneragio [ T
= = Totalde = Mensal Média “ S
Remuneracéo Mensal T+T+T “ Homens Homens (H) e
s . remuneragio dos 102.8% 13.0%
Médi B+ dti=0\ g AL et s homers, em 5.0%
edia .__.‘: —" iy - Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
v : v guar ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

135.0% Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
- B (1]
Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes ﬁo

Trab. de Servigos Administrativos
AcoOes para aumentar a diversidade

. Lo 100.0% . " " S L
Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneracdo média, pode ter Politicas de contratagao de mulheres (negras, com defICIenCIa' em ﬁc ﬁo

- ~ e lAL - P + .
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indlgenas)

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 WIRIETERB S $S°r°l
E EMPREGO - -

Empregador: 76.189.406/0033-03 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 209 50 LABO DO POVD BRASILERD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneragio média mensal das mulheres equivale a 105.6% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicado Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } mﬂﬁ::‘é; i ko

equivale ao salirio dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano | (---—@- -2 -~ - -—— - oommoe oo s 2 100.0% 63.0% 37.0%
_____________________ o
R e NS Remuneragio % e
= = Totalde = Mensal Média “ S
Remuneracéo Mensal T+T+T “ Homens Homens (H) e o o
- W s e[ Nimem _  Remumeragio A s s 105.6% 15.0% 14.0%
Média ++ = | aEhmae “emm'mm porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratdrios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
v : v guar ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

118.3% Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes =2

Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

94.4% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

AcoOes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

. Lo 101.1% . " " S L
Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneracdo média, pode ter Politicas de contratagao de mulheres (negras, com defICIenCIa' em ﬁc ﬁo

- ~ e lAL - P + .
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indlgenas)

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 WIRIETERB S $S°r°l
E EMPREGO - -

Empregador: 76.189.406/0034-94 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 103 50 LABO DO POVD BRASILERD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneragio média mensal das mulheres equivale a 101.2% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicado Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } mﬂﬁ::‘é; i ko

equivale ao salirio dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano covogy e 0 2 100.0% 50.0% 50.0%

L ] a =
2 & & _ o Miaevn . Wt Razio M/H = quanto
~ +mn+ = Totalde = Mensal Média para !

Remuneracéo Mensal “ Homens, Homens (H) A Tenuietiean s

e s . . e 101.2% 15.0% 15.0%

- ik iR T N homens, em "
Média + _?:+. P e - = (Menca e e porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratdrios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
v : v guar ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

88.8% Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
- . (]
Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

) o 102.5% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos

AcoOes para aumentar a diversidade

. Lo 104.2% . " " S L
Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneracdo média, pode ter Politicas de contratagao de mulheres (negras, com defICIenCIa' em ﬁc ﬁo

- ~ e lAL - P + .
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indlgenas)

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 WIRIETERB S 1s°r°l
E EMPREGO - -

Empregador: 76.189.406/0036-56 /| Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 151 50 LABO DO POVD BRASILERD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneragio média mensal das mulheres equivale a 98.6% da recebida pelos homens. = .
Indicador Definicado Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } m“saﬁ‘:i:‘;; i ko

equivale ao salirio dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano = j--——@ -2 - - - - m oo 0 2 100.0% 68.0% 32.0%
_____________________ i
o K Remuneragio .
T:ﬂ = Totalde = Mlensal Média para R.’Z.:ﬂ';ai"ﬂ

& &
Remuneracéo Mensal T+T+ Homens Homens (H) g o
i . remuneragio dos 98.6% 15.0%
Média B = ?mm:d"l = Mensal Média:an Dommect, £ 5.0%
TN T 0 suineres Mulheres (M) porcentagem (%)

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratdrios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
v : v guar ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

123.9% Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
- . (]
Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes ﬁo

Trab. de Servigos Administrativos
AcoOes para aumentar a diversidade

. Lo 100.6% . " " S L
Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneracdo média, pode ter Politicas de contratagao de mulheres (negras, com defICIenCIa' em ﬁo ﬁo

- ~ e lAL - P + .
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indlgenas)

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 WIRIETERB S 1s°r°l
E EMPREGO - -

Empregador: 76.189.406/0037-37 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 184 50 LABO DO POVD BRASILERD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 99.8% da recebida pelos homens. = .
Indicador Definicado Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } m“saﬁ‘:i:‘;; i ko

equivale ao salirio dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano = j--——@ -2 - - - - m oo 0 2 100.0% 57.0% 43.0%
_____________________ i
o K Remuneragio .
T:ﬂ = Totalde = Mlensal Média para R.’Z.:ﬂ';ai"ﬂ

& &
Remuneracéo Mensal T+T+ Homens Homens (H) g
. _ 30 dos 0,
Medi TN WL S 99.8% 26.0% .
edia .._.— | e porcentagem (%) 18.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratdrios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
v : v guar ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

90.2% Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
- f (]
Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes ﬁo

Trab. de Servigos Administrativos
AcoOes para aumentar a diversidade

. Lo 102.3% . " " S L
Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneracdo média, pode ter Politicas de contratagao de mulheres (negras, com defICIenCIa' em ﬁo ﬁo

- ~ e lAL - P + .
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indlgenas)

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 WIRIETERB S $S°r°l
E EMPREGO - -

Empregador: 76.189.406/0038-18 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 136 50 LABO DO POVD BRASILERD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneragio média mensal das mulheres equivale a 99.6% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicado Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } mﬂﬁ::‘; i ko

equivale ao salirio dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano | (---—@- -2 -~ - -—— - oommoe oo s 2 100.0% 45.0% 55.0%
_____________________ o
b T T i Remuneragio % e
= = Totalde = Mensal Média “ S
Remuneracéo Mensal T+T+T II Homens Homens (H) e 38.0%
& e - e s 99.6% 9.0%
Média ++ s | et *wﬁmm poroentagem (%) 17.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratdrios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
v : uigual ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

98.0% Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes bk

Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

104.8% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

AcoOes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

. Lo 100.0% . " " S L
Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneracdo média, pode ter P_O |ItIC? s de C_O nfratggao de mulhere§ .(ne9ras’ com defufnenma, em ﬁ° ﬁo
) . ) R . X x situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia

grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 WIRIETERB S 1s°r°l
E EMPREGO - -

Empregador: 76.189.406/0039-07 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 162 50 LABO DO POVD BRASILERD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 102.0% da recebida pelos homens. = .
Indicador Definicado Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } m“saﬁ‘:i:‘;; i ko

equivale ao salirio dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano | (---—@- -2 -~ - -—— - oommoe oo s 2 100.0% 58.0% 42.0%
_____________________ o
R e NS Remuneragio [ T
= = Totalde = Mensal Média “ S
Remuneracéo Mensal T+T+T “ Homens Homens (H) e o
.l remuneragso dos 102.0% 14.0% 30.0% 12.0%
Al 4 2,210 - e e homens, em
Média 4 -+ ;'_.'.+- =1 o fe. = Wensied i porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
v : v guar ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

99.3% Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
- f (]
Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes ﬁo

Trab. de Servigos Administrativos
AcoOes para aumentar a diversidade

. Lo 103.6% . " " S L
Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneracdo média, pode ter Politicas de contratagao de mulheres (negras, com defICIenCIa' em ﬁo ﬁo

- ~ e lAL - P + .
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indlgenas)

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 WIRIETERB S $S°r°l
E EMPREGO - -

Empregador: 76.189.406/0041-13 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 142 50 LABO DO POVD BRASILERD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 100.3% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicado Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } mﬂﬁ::‘é; i ko

equivale ao salirio dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano covogy e 0 2 100.0% 50.0% 50.0%

L ] a =
T R ;"““'”'; st R*"”"?'?:"" Razio M/H = quanto
Remuneragio Mensal T+T+T “ g o k= tmnio e o
B i Wi remuneroio dos 100.3% 14.0%
Média PR o, = e | it
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
v : v guar ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

98.0% Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes bk

Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

96.1% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

AcoOes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

. Lo 104.1% . " " S L
Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneracdo média, pode ter Politicas de contratagao de mulheres (negras, com defICIenCIa' em ﬁc ﬁo

- ~ e lAL - P + .
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indlgenas)

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 WIRIETERB S 1s°r°l
E EMPREGO - -

Empregador: 76.189.406/0042-02 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 149 50 LABO DO POVD BRASILERD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneragio média mensal das mulheres equivale a 99.6% da recebida pelos homens. = .
Indicador Definicado Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } m“saﬁ‘:i:‘;; i ko

equivale ao salirio dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano | (---—@- -2 -~ - -—— - oommoe oo s 2 100.0% 60.0% 40.0%
_____________________ o
R e NS Remuneragio [ T
= = Totalde = Mensal Média “ S
Remuneracéo Mensal T+T+T “ Homens Homens (H) e 34.0%
Medi P = 99.6% 9.0% ' 7.0%
édia '."+".'+'."_ | e s i poroentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
v : v guar ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

09.5% Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
- f (1]
Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes ﬁo

Trab. de Servigos Administrativos
AcoOes para aumentar a diversidade

. Lo 101.0% . " " S L
Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneracdo média, pode ter Politicas de contratagao de mulheres (negras, com defICIenCIa' em ﬁo ﬁo

- ~ e lAL - P + .
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indlgenas)

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 WIRIETERB S $S°r°l
E EMPREGO - -

Empregador: 76.189.406/0043-85 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 149 50 LABO DO POVD BRASILERD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 101.0% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicado Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } mﬂﬁ::‘é; i ko

equivale ao salirio dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano | (---—@- -2 -~ - -—— - oommoe oo s 2 100.0% 50.0% 50.0%
_____________________ o
R e NS Remuneragio % e
= = Totalde = Mensal Média “ S
Remuneracéo Mensal T+T+T “ Homens Homens (H) e 36.0%
C— o remunerazo dos 101.0% 12.0% : 14.0%
Média PR o, = e | it
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratdrios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
v : v guar ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

136.0% Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
- . (]
Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes ﬁo

Trab. de Servigos Administrativos
AcoOes para aumentar a diversidade

. Lo 97.6% . " " S L
Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneracdo média, pode ter Politicas de contratagao de mulheres (negras, com defICIenCIa' em ﬁc ﬁo

- ~ e lAL - P + .
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indlgenas)

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 WIRIETERB S $S°r°l
E EMPREGO - -

Empregador: 76.189.406/0044-66 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 172 50 LABO DO POVD BRASILERD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 101.5% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicado Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } mﬂﬁ::‘; i ko

equivale ao salirio dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano | (---—@- -2 -~ - -—— - oommoe oo s 2 100.0% 55.0% 45.0%
_____________________ o
b T T i Remuneragio % e
= = Totalde = Mensal Média “ S
Remuneracéo Mensal T+T+T II Homens Homens (H) e o
- Y WL eragio kot 101.5% 14.0%
Média .,_;_.--l-.;‘:';-l-- P = *E’;ﬁt‘;‘mm poroentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratdrios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
v : uigual ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

- 146.0%
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Profissionais em Ocupagées Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁg

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

) o 111.4% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos

AcoOes para aumentar a diversidade

. Lo 98.9% . " " S L
Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneracdo média, pode ter P_O |ItIC? s de C_O nfratggao de mulhere§ .(ne9ras’ com defufnenma, em ﬁ° ﬁo
) . ) R . X x situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia

grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 WIRIETERB S $S°r°l
E EMPREGO - -

Empregador: 76.189.406/0045-47 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 141 50 LABO DO POVD BRASILERD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 94.7% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicado Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } mﬂﬁ::‘é; i ko

equivale ao salirio dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano = j--——@ -2 - - - - m oo 0 2 100.0% 62.0% 38.0%

Remuneracéo Mensal Homens Homens (H)

mulheres equivale & 0
e o Mo _ e remuneroio dos 94.7% 14.0%
- =+ e = Mensal ia s
édia +.__?+ ; i e (MF""’ parcentagem (%)

[ ] . -

Hiimero Remuneragio .
& & - G Ay s Razio M/ H = quanto
T+T+T-“H‘ mENotle = Men= Mot m a remuneragdo das

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratdrios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
v : v guar ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

95.3% Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes =2

Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

99.0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

AcoOes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

. Lo 96.5% . " " S L
Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneracdo média, pode ter Politicas de contratagao de mulheres (negras, com defICIenCIa' em ﬁc ﬁo

- ~ e lAL - P + .
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indlgenas)

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 WIRIETERB S 1s°r°l
E EMPREGO - -

Empregador: 76.189.406/0046-28 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 145 50 LABO DO POVD BRASILERD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneragio média mensal das mulheres equivale a 97.5% da recebida pelos homens. = .
Indicador Definicado Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } m“saﬁ‘:i:‘;; i ko

equivale ao salirio dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano | (---—@- -2 -~ - -—— - oommoe oo s 2 100.0% 60.0% 40.0%
_____________________ o
R e NS Remuneragio [ T
= = Totalde = Mensal Média “ S
Remuneracéo Mensal T+T+T “ Homens Homens (H) e
) - remuneragdo dos 0

Média Bt =) = Totaae = Manest et para homers, 97:5% 22.0% 0

R TH omere | shanorez i porcentagem (%) 18.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
v : v guar ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

89.9% Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
- 0 (1]
Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes ﬁo

Trab. de Servigos Administrativos
AcoOes para aumentar a diversidade

. Lo 96.7% . " " S L
Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneracdo média, pode ter Politicas de contratagao de mulheres (negras, com defICIenCIa' em ﬁo ﬁo

- ~ e lAL - P + .
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indlgenas)

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 WIRIETERB S 1s°r°l
E EMPREGO - -

Empregador: 76.189.406/0047-09 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 123 50 LABO DO POVD BRASILERD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 100.2% da recebida pelos homens. = .
Indicador Definicado Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } m“saﬁ‘:i:‘;; i ko

equivale ao salirio dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano | (---—@- -2 -~ - -—— - oommoe oo s 2 100.0% 54.0% 46.0%
_____________________ o
R e NS Remuneragio [ T
= = Totalde = Mensal Média “ S
Remuneracéo Mensal T+T+T “ Homens Homens (H) e o
B PP I remnergio dos 100.2% 11.0% 14.0%
Média ++— e = okl — *m‘r&t‘;‘mm poroentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
v : v guar ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

86.2% Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
- B (1]
Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes ﬁo

Trab. de Servigos Administrativos
AcoOes para aumentar a diversidade

. Lo 103.4% . " " S L
Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneracdo média, pode ter Politicas de contratagao de mulheres (negras, com defICIenCIa' em ﬁo ﬁo

- ~ e lAL - P + .
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indlgenas)

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 WIRIETERB S 1s°ri
E EMPREGO - -

Empregador: 76.189.406/0048-90 /| Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 186 50 LABO DO POVD BRASILERD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 100.6% da recebida pelos homens. = .
Indicador Definicado Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } m“salé‘:i:‘;; i ko

equivale ao salirio dos

Salario medianc para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano = j--——@ -2 - - - - m oo 0 2 100.0% 66.0% 34.0%
_____________________ i
o K Remuneragio .
T:ﬂ = Totalde = Mlensal Média para R.’Z.:ﬂ';i"é:’?

& &
Remuneracéo Mensal T+T+ Homens Homens (H) g
) N remunerag3o dos 100.6%
- Nimsro __ Remunacio e : 6.0% 7.0%
A 0, =4 == Totalde T Mensal Mdi .
Média : 4 ; - i e M porcentagem (%}

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratdrios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
v : v guar ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁO
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Técnicos de Nivel Médio

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes ﬁo

Trab. de Servigos Administrativos
AcoOes para aumentar a diversidade

. Lo 98.9% . " " S L
Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneracdo média, pode ter Politicas de contratagao de mulheres (negras, com defncnenma, em ﬁo ﬁo

- ~ e lAL - P + .
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indlgenas)

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 WIRIETERB S 1s°r°l
E EMPREGO - -

Empregador: 76.189.406/0049-70 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 167 50 LABO DO POVD BRASILERD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneragio média mensal das mulheres equivale a 102.2% da recebida pelos homens. = .
Indicador Definicado Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } m“saﬁ‘:i:‘;; i ko

equivale ao salirio dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano | (---—@- -2 -~ - -—— - oommoe oo s 2 100.0% 53.0% 47.0%
_____________________ o
R e NS Remuneragio [ T
= = Totalde = Mensal Média “ S
Remuneracéo Mensal T+T+T “ Homens Homens (H) e 34.0%
» MR remusagio dos 102.2% 10.0% A0 13.0%
Média ++— e = okl — *m‘r&t‘;‘mm poroentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
v : v guar ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

89.6% Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
- a (1]
Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes ﬁo

Trab. de Servigos Administrativos
AcoOes para aumentar a diversidade

. Lo 102.9% . " " S L
Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneracdo média, pode ter Politicas de contratagao de mulheres (negras, com defICIenCIa' em ﬁo ﬁo

- ~ e lAL - P + .
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indlgenas)

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 WIRIETERB S $S°r°l
E EMPREGO - -

Empregador: 76.189.406/0050-04 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 127 50 LABO DO POVD BRASILERD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 105.8% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicado Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } mﬂﬁ::‘; i ko

equivale ao salirio dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano | (---—@- -2 -~ - -—— - oommoe oo s 2 100.0% 46.0% 54.0%
_____________________ o
b T T i Remuneragio % e
= = Totalde = Mensal Média “ S
Remuneracéo Mensal T+T+T II Homens Homens (H) e 37.0%
- W 4. e _f  Nimero  Remuneragio kot 105.8% 13.0%
Média PP~ ok, = wepmarae porcentagem (%) 17.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratdrios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
v : uigual ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

105.7% Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
- o (]
Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

) o 101.1% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos

AcoOes para aumentar a diversidade

. Lo 99.2% . " " S L
Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneracdo média, pode ter Politicas de contratagao de mulheres (negras, com defICIenCIa' em ﬁc ﬁo

- ~ e lAL - P + .
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indlgenas)

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 WIRIETERB S $S°r°l
E EMPREGO - -

Empregador: 76.189.406/0051-95 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 128 50 LABO DO POVD BRASILERD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneragio média mensal das mulheres equivale a 114.5% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicado Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } mﬂﬁ::‘; i ko

equivale ao salirio dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano | (---—@- -2 -~ - -—— - oommoe oo s 2 100.0% 54.0% 46.0%

_____________________ o

b T T i Remuneragio % e
= = Totalde = Mensal Média “ S
Remuneracéo Mensal T+T+T II Homens Homens (H) AT e Tl
nm\hereseq:lvaiea 15 0%

Nimero - e s 114.5% .

Média ++ s | et *E’;ﬁt‘;‘mm poroentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratdrios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
v : uigual ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

111.7% Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
- - (]
Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

) o 116.2% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos

AcoOes para aumentar a diversidade

113.4% . " . L -
Trab. em Atividade Operacionais o) Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para

ambos os sexos Ro

Politicas de contratacdo de mulheres (hegras, com deficiéncia, em ﬁ
(] ﬁo

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneracdo média, pode ter B ~ A - P .
grup pacso d P G2 P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 WIRIETERB S $S°r°l
E EMPREGO - -

Empregador: 76.189.406/0052-76 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 148 50 LABO DO POVD BRASILERD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 99.3% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicado Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } mﬂﬁ::‘é; i ko

equivale ao salirio dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano = j--——@ -2 - - - - m oo 0 2 100.0% 66.0% 34.0%

[ ] . -

Hiimero Remuneragio .
& & - G Ay s Razio M/ H = quanto
T+T+T-“H‘ mENotle = Men= Mot m a remuneragdo das

Remuneragéo Mensal Homens Homens (H) o e
¢ . . i ey 99.3% 33.0%
- 2 i NEmCE e homens, em ' 5.0%
Média ++ B | e porcentagem (%) - 1.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratdrios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
v : v guar ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

83.0% Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
- B (1]
Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

) o 107.0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos

AcoOes para aumentar a diversidade

. Lo 102.3% . " " S L
Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneracdo média, pode ter Politicas de contratagao de mulheres (negras, com defICIenCIa' em ﬁc ﬁo

- ~ e lAL - P + .
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indlgenas)

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 WIRIETERB S 1s°r°l
E EMPREGO - -

Empregador: 76.189.406/0053-57 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 106 50 LABO DO POVD BRASILERD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 100.6% da recebida pelos homens. = .
Indicador Definicado Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } m“saﬁ‘:i:‘;; i ko

equivale ao salirio dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano | (---—@- -2 -~ - -—— - oommoe oo s 2 100.0% 53.0% 47.0%
_____________________ o
R e NS Remuneragio [ T
= = Totalde = Mensal Média “ S

Remuneracéo Mensal T+T+T “ Homens Homens (H) e 16.0% 16.0%

o L. s/ wimes _ Remunemgio L i 100.6% 70 -J70
Média ++— e = okl — *m‘r&t‘;‘mm poroentagem (%)

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
v : v guar ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Técnicos de Nivel Médio

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes ﬁo

Trab. de Servigos Administrativos
AcoOes para aumentar a diversidade

. Lo 94.8% . " " S L
Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneracdo média, pode ter Politicas de contratagao de mulheres (negras, com defICIenCIa' em ﬁo ﬁo

- ~ e lAL - P + .
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indlgenas)

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 WIRIETERB S $S°r°l
E EMPREGO - -

Empregador: 76.189.406/0054-38 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 113 50 LABO DO POVD BRASILERD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneragio média mensal das mulheres equivale a 95.8% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicado Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } mﬂﬁ::‘é; i ko

equivale ao salirio dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano = j--——@ -2 - - - - m oo 0 2 100.0% 50.0% 50.0%

[ ] . -

Hiimero Remuneragio .
& & - G Ay s Razio M/ H = quanto
T+T+T-“H‘ mENotle = Men= Mot m a remuneragdo das

Remuneracéo Mensal Homens Homens (H) an g
2 i oo [ et s 95.8% 14.0% 15.0%
Média ++ = | aEhmae “em‘hx‘;'mm porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratdrios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
v : v guar ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

86.7% Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
- . (1]
Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

98.2% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos .

AcoOes para aumentar a diversidade

. Lo 100.4% . " " S L
Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneracdo média, pode ter Politicas de contratagao de mulheres (negras, com defICIenCIa' em ﬁc ﬁo

- ~ e lAL - P + .
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indlgenas)

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 WIRIETERB S $S°r°l
E EMPREGO - -

Empregador: 76.189.406/0056-08 /| Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 129 50 LABO DO POVD BRASILERD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 105.2% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicado Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } mﬂﬁ::‘é; i ko

equivale ao salirio dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano = j--——@ -2 - - - - m oo 0 2 100.0% 52.0% 48.0%

[ ] . -

Hiimero Remuneragio .
& & - G Ay s Razio M/ H = quanto
T+T+T-“H‘ mENotle = Men= Mot m a remuneragdo das

Remuneracéo Mensal Homens Homens (H) il
mul e 3 0, 0,
- N == 105.2% 15.0% 15.0%
Média ++ = | aEhmae “em‘hx‘;'mm porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratdrios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
v : v guar ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

112.5% Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
- . (1]
Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

) o 103.2% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos

AcoOes para aumentar a diversidade

. Lo 100.4% . " " S L
Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneracdo média, pode ter Politicas de contratagao de mulheres (negras, com defICIenCIa' em ﬁc ﬁo

- ~ e lAL - P + .
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indlgenas)

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 WIRIETERB S 1s°ri
E EMPREGO - -

Empregador: 76.189.406/0057-80 /| Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 115 50 LABO DO POVD BRASILERD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 101.1% da recebida pelos homens. = .
Indicador Definicado Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } m“salé‘:i:‘;; i ko

equivale ao salirio dos

Salario medianc para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano | (---—@- -2 -~ - -—— - oommoe oo s 2 100.0% 66.0% 34.0%
_____________________ o
.+.+._ﬁ Nimero Remuneragio % e

- = + Totalde = Mensal Média para -m:m i

Remuneracéo Mensal T T T Homens Homens (H) b ﬁde 3 0 15.0%
» s s o fi Mmeo | memmengio [ "TRrERde 101.1%
Média : ++ B | e porcentagem (%) 19.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratdrios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
v : v guar ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁO
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Técnicos de Nivel Médio

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes ﬁo

Trab. de Servigos Administrativos
AcoOes para aumentar a diversidade

. Lo 100.4% . " " S L
Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneracdo média, pode ter Politicas de contratagao de mulheres (negras, com defncnenma, em ﬁo ﬁo

- ~ e lAL - P + .
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indlgenas)

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 WIRIETERB S 1s°r°l
E EMPREGO - -

Empregador: 76.189.406/0061-67 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 135 50 LABO DO POVD BRASILERD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 100.3% da recebida pelos homens. = .
Indicador Definicado Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } m“saﬁ‘:i:‘;; i ko

equivale ao salirio dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano | (---—@- -2 -~ - -—— - oommoe oo s 2 100.0% 50.0% 50.0%
_____________________ o
R e NS Remuneragio % e
= = Totalde = Mensal Média “ S
Remuneracéo Mensal T+T+T “ Homens Homens (H) e 38.0%
i s a [ e | Remmeso [ RO 100.3% 12.0%
Média ++ = e — “"m;ﬁi‘mm porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratdrios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
v : v guar ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Técnicos de Nivel Médio

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes ﬁo

Trab. de Servigos Administrativos
AcoOes para aumentar a diversidade

. Lo 99.8% . " " S L
Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneracdo média, pode ter Politicas de contratagao de mulheres (negras, com defICIenCIa' em ﬁo ﬁo

- ~ e lAL - P + .
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indlgenas)

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 WIRIETERB S 1s°r°l
E EMPREGO - -

Empregador: 76.189.406/0063-29 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 107 50 LABO DO POVD BRASILERD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneragio média mensal das mulheres equivale a 99.4% da recebida pelos homens. = .
Indicador Definicado Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } m“saﬁ‘:i:‘;; i ko

equivale ao salirio dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano | (---—@- -2 -~ - -—— - oommoe oo s 2 100.0% 57.0% 43.0%
_____________________ e
R e NS Remuneragio [ T
= = Totalde = Mensal Média “ S
Remuneracéo Mensal T+T+T “ Homens Homens (H) e
» Sy Nmew  Reerio [ s 99.4% 9
Média =P i = mocimiar porceniagem %) 23.0% 20.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
v : v guar ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

91.2% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

AcoOes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

. Lo 105.5% . " " S L
Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneracdo média, pode ter Politicas de contratagao de mulheres (negras, com defICIenCIa' em ﬁo ﬁo

- ~ e lAL - P + .
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indlgenas)

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 WIRIETERB S $S°r°l
E EMPREGO - -

Empregador: 76.189.406/0064-00 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 109 50 LABO DO POVD BRASILERD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneragio média mensal das mulheres equivale a 97.4% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicado Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } mﬂﬁ::‘é; i ko

equivale ao salirio dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano = j--——@ -2 - - - - m oo 0 2 100.0% 61.0% 39.0%

[ ] . -

Hiimero Remuneragio .
& & - G Ay s Razio M/ H = quanto
T+T+T-“H‘ mENotle = Men= Mot m a remuneragdo das

Remuneracéo Mensal Homens Homens (H) ac = thees
sk whieiy 15.0%
i Mmoo Remunerssso = 97.4% 28.0% 11.0%
—EiN - e = Mensal ia .
Média ++ ) et e (MT': porcentagem (%)

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratdrios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
v : v guar ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

113.6% Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes Akl

Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

103.3% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

AcoOes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

. Lo 98.1% . " " S L
Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneracdo média, pode ter Politicas de contratagao de mulheres (negras, com defICIenCIa' em ﬁc ﬁo

- ~ e lAL - P + .
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indlgenas)

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 WIRIETERB S 1s°r°l
E EMPREGO - -

Empregador: 76.189.406/0067-52 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 108 50 LABO DO POVD BRASILERD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneragio média mensal das mulheres equivale a 109.7% da recebida pelos homens. = .
Indicador Definicado Razao M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) } m“saﬁ‘:i:‘;; i ko

equivale ao salirio dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual Mediano = j--——@ -2 - - - - m oo 0 2 100.0% 59.0% 41.0%

[ . -

Hiimero Remuneragio .
& & - G Ay s Razio M/ H = quanto
T+T+ﬂ\-“ﬂ‘ mENotle = Men= Mot m a remuneragdo das

Remuneracéo Mensal Homens Homens (H) st
m ivale 3 0 4.0%

- § _ /iy Nmers _  Remuneragio kot 109.7% 14.0% 34.0% 6.0%

Média .+;'_.'.+-..- = e — “"m;ﬁi‘mm porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratdrios
mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
v : v guar ° Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
I Remuneragdo Mensal Média Saléario Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Profissionais em Ocupagées Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

) o 108.0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos

AcoOes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais Ja.B20 Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©

_ . ' . x . ) Politicas de contratacdo de mulheres (hegras, com deficiéncia, em
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneracdo média, pode ter . ~ A - - . ﬁo ﬁo
) . . N . R . - . N situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia

grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



